Cislo ziadosti vygenerované APV REF 2012
(vyplfa pobocka Socialnej poistovne)

ZIADOST O VYSTAVENIE PRENOSNEHO DOKUMENTU A1 Z DOVODU
VYSLANIA

zamestnanca na tzemie iného &lenského statu EU

A. Udaje zamestnavatela a zamestnanca

1. Identifikacné udaje vysielajuceho zamestnavatela
(v pripade fyzickej osoby uvedte meno, priezvisko a dodatok podfa opravnenia na vykonavanie
¢innosti vydaného podla osobitného predpisu):

nazov ICO
ulica a ¢islo obec (mesto) PSC
Stat kontaktna osoba (meno, priezvisko, telefénne €islo, e-mail)

2. ldentifikaéné udaje vyslaného zamestnanca

pohlavie: muz [] Zena []

meno priezvisko rodné priezvisko
datum narodenia miesto narodenia Statna prisluSnost’

rodné Cislo (v pripade cudzinca uvedte identifikacné Cislo pridelené SP)

Adresa bydliska a kontaktné udaje

(bydlisko je miesto, kde sa osoba vacSinou zdrziava, kde ma rodinu, majetok, centrum svojich
Zivotnych zdujmov; v pripade, ak je bydlisko zhodné s miestom trvalého pobytu na uzemi Slovenska,
uvedte adresu trvalého pobytu)

ulica a €islo obec (mesto) PSC
Stat telefénne Cislo e-mail

doklad o pobyte cudzinca na Uzemi Slovenska (druh, Cislo, doba platnosti a adresa pobytu)

pracovné povolenie vydané na Slovensku (doba platnosti)

koreSpondenéna adresa (vyplnit iba v pripade, ak sa nezhoduje s bydliskom)

Adresa na dorucenie formulara A1




B. Udaje o vyslani
3. Druh a doba trvania pracovnopravneho vzt'ahu

[] pracovna zmluva
[] dohoda o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru

od | | do | |

4. Zamestnanec bol socialne a zdravotne poisteny podla slovenskych pravnych predpisov
najmenej 1 mesiac pred vyslanim

[] ano, uvedte druh &innosti vykonavanej mesiac pred vyslanim |

1 nie

5. Vyslany zamestnanec bude poéas celej doby vyslania vykonavat’ €innost’ v prospech
vysielajuceho zamestnavatela

[]ano
[ ] nie

6. Vyslany zamestnanec bude poc¢as doby vyslania poskytnuty k dispozicii inému subjektu
v prijimajucom €lenskom State, nez ku ktorému bol vyslany

[]ano
[ nie

7. Vyslany zamestnanec uzatvori sucasne pracovnopravny vztah aj so subjektom
v ¢lenskom §tate, do ktorého je vyslany

[]ano
[ ] nie

8. Vyslaného zamestnanca bude poc€as doby vyslania odmenovat’ vysielajuci zamestnavatel

] ano

] nie, uvedte nazov subjektu, ktory odmeriuje zamestnanca |

9. O povahe prace vyslaného zamestnanca bude poc¢as doby vyslania rozhodovat’ vysielajuci
zamestnavatel

[]ano

[] nie, uvedte nazov subjektu, ktory bude rozhodovat o povahe prace |

10. Vyslany zamestnanec nahradza iného zamestnanca, ktorému skoncila doba vyslania
(o nahradenie vyslaného zamestnanca ide, ak zamestnavatel na zaklade pokrac¢ujucej obchodnej
zmluvy opakovane vysiela iného zamestnanca na tu istu poziciu a na ten isty ucel)

[] ano, uvedte dévod |

1 nie
11. Zamestnavatel je agentirou do¢asného zamestnavania (ADZ)

[]ano
[ ] nie



12. Udaje o poéte zamestnancov v éase podania ziadosti

celkovy poCet zamestnancov zamestnavatela

pocet zamestnancov vykonavajucich pracu na Slovensku

pocet zamestnancov vykonavajucich pracu v zahranici

pocet administrativnych zamestnancov a zamestnancov zaoberajlcich sa
chodom a organizaciou spolo¢nosti

pocet zamestnancov pridelenych inému subjektu

13. Zamestnavatel uzatvara vac¢sinu obchodnych zmluv podla pravnych predpisov SR

[]ano
1 nie

14. Predpokladany obrat poéas vyslania zamestnanca dosiahnuty na uzemi Slovenska ana
uzemi Statu, do ktorého je zamestnanec vyslany (uvedte v % vo vzt'ahu k celkovému obratu)

% z obratu v/na Slovensku

% z obratu v/na (doplite Stat)

15. Pocet realizovanych zakaziek na Slovensku I:l a pocet realizovanych zakaziek
na Gzemi $tatu, do ktorého je zamestnanec vyslany [ | (uvedte pocet ku diiu vyslania).

16. Miesto vyslania

nazov subjektu ICO
ulica a ¢islo obec (mesto) PSC
Stat kontaktna osoba (meno, priezvisko, telefénne E&islo, e-mail)

v pripade vykondvania &innosti na lodi je potrebné uviest meno a identifikaéné &islo lode

17. Predpokladana doba trvania vyslania od | | do | |

18. Druh é&innosti vykonavanej zamestnancom poéas vyslania |

19. Sekcia, pod ktoru spada Cinnost vykonavana zamestnavatefom v zmysle Statistickej klasifikacie
ekonomickych €innosti SK NACE Rev. 2 (bliZzSie informacie v &asti pokyny na vyplnenie)

20. Zamestnanec uz v minulosti vykonaval €innost’ v State, do ktorého je vysielany

] 4ano, uvedte obdobie od | | do | |

[ ] nie

21. Osobe bol vystaveny formular E 101/PD A1 v inom ¢lenskom State

[(Jano od | |do | |diia | |ingtitciou |

1 nie



22. Doplnujuce informacie (nepovinné)

C. Cestné vyhlasenie zamestnavatela

Vyhlasujem, Ze Udaje uvedené v tejto ziadosti su pravdivé a zZiadne skuto¢nosti som nezamlcal/a.
Zaroven vyhlasujem, Zze som sa vopred oboznamil/a s podmienkami vyslania a tieto dodrzim
pocas celej doby vyslania zamestnanca. Pocas doby vyslania budem spolupracovat’ pri
vykonavani kontrol dodrziavania podmienok vyslania. Zmeny, ktoré sa vyskytnu pocas tejto doby,
oznamim pisomne do O6smich dni prisluSnej pobocke Socialnej poistovne prostrednictvom
,Oznadmenia zamestnavatela a zamestnanca o zmenach, ktoré nastali po€as doby vyslania".

V| | dia | |

podpis zamestnavatela
a odtlacok peciatky

D. Cestné vyhlasenie vysielaného zamestnanca

Vyhlasujem, Ze Udaje uvedené v tejto Ziadosti su pravdivé a Ziadne skuto€nosti som nezaml&al/a.
Zmeny, ktoré sa vyskytnu pocas tejto doby, oznamim pisomne do 6smich dni prislusnej pobocke
Socialnej poistovne prostrednictvom ,Oznamenia zamestnavatela a zamestnanca o0 zmenach,
ktoré nastali po€as doby vyslania".

V | | dria | |

podpis zamesthanca




Prilohy k Ziadosti

1.

o > w0

6.
7.

fotokopia zmluvy na vykon prace v prijimajucom S§tate, ktord uzatvoril zamestnavatel so
zahraniénym subjektom, resp. iny relevantny doklad; ak v zmluve nie je uvedené miesto
doCasného vykonu prace zamestnanca (subjekt), predlozte iny relevantny doklad preukazujici
miesto vyslania; ak su doklady spisané v cudzom jazyku, predlozte ich v preklade do
slovenského jazyka, okrem Cestiny;

fotokopia zmluvy v zmysle 3. bodu ziadosti s pripadnymi dodatkami, ak existuju,
fotokopia dokladu o pobyte cudzinca na uzemi Slovenska, ak bol vydany,
fotokodpia pracovného povolenia, ak bolo vydané,

Cestné vyhlasenie o preklade dokumentov spisanych v cudzom jazyku, okrem cestiny; (pozri
vzor ¢estného vyhlasenia — tlaCivo uverejnené na internetovej stranke www.socpoist.sk, v ¢asti
Vzory tlagiv k formularu PD A1); v pripadoch, ak preklad dokumentov nie je vykonany Uradne,

oznamenie o zmenach, predlozit v pripade pred€asného ukonéenia predchadzajuceho vyslania

iné (uvedte ich nazov a pocet):

Pokyny na vyplnenie a dopliujuce informacie

1. Pred vyplnenim ziadosti si pozorne precitajte pokyny na jej vyplnenie a informacie

o povinnostiach. Obsah a forma Ziadosti sa nesmie menit. V Ziadosti musia byt vyplnené vSetky
pozadované udaje.

. Ziadost sa podava prislusnej pobocke Socialnej poistovne, ktord vedie zamestnavatela

v registri zamestnavatelov v dostatoénom éasovom predstihu pred zaciatkom vyslania.

PD A1 ,Potvrdenie o pravnych predpisoch sociadlneho zabezpeéenia, ktoré sa vzt'ahuju
na drzitel'a“ vystavi prislusna pobocka Socialnej poistovne najneskér v lehote 45 dni odo dra
dorucenia ziadosti po splneni vSetkych podmienok vyslania vysielajucim zamestnavatelom.
PD A1 zasle vysielajuicemu zamestnavatelovi poStovou prepravou. Vysielajuci zamestnavatel
odovzda original PD A1 vyslanému zamestnancovi, ktory sa nim preukazuje v pripade kontrol
vykonavanych v oblasti socialneho zabezpecenia. Vysielajuci zamestnavatel si méze vyhotovit
fotokdpiu PD A1. Ak zamestnavatel nepredlozi pozadované doklady, resp. predlozi neupinu
Ziadost, pobo¢ka pisomne vyzve zamestnavatela, aby odstranil nedostatky. Ak zamestnavatel
v urCenej lehote nedostatky neodstrani, pobo¢ka zamestnavatelovi pisomne oznami, Ze nie je
mozné posudit’ uplatnenie institutu vyslania. Ak zamestnavatel nespini podmienky vyslania,
prislusna poboc¢ka Socialnej poistovne v lehote najneskér do 45 dni pisomne Ziadost zamietne.

Zamestnavatel musi zaradit' predmet svojej podnikatelskej cinnosti do niektorej
z nasledujucich sekcii v zmysle SK NACE Rev. 2 (sekcie: A - Pofnohospodarstvo, lesnictvo
arybolov; B — Tazba a dobyvanie; C — Priemyselna vyroba; D — Dodavka elektriny, plynu, pary
a studeného vzduchu; E — Dodavka vody, Cistenie a odvod odpadovych vod, odpady a sluzby
odstrafiovania odpadov; F — Stavebnictvo; G — Velkoobchod a maloobchod, oprava motorovych
vozidiel a motocyklov; H — Doprava a skladovanie, vyznacte konkrétne skupinu 49.4, ak

vykonavate c&innost v nakladnej cestnej doprave a stahovacich sluzbach; | — Ubytovacie
a stravovacie sluzby; J — Informacie a komunikacia; K — Financné a poistovacie Cinnosti; L —
Cinnosti v oblasti nehnutelnosti; M — Odborné, vedecké a technické ¢&innosti; N —

Administrativne a podporné sluzby, vyznacte konkrétne skupinu 78.2, ak ide o €innost agentury
sprostredkujucej zamestnanie na dobu uréitd; O — Verejna sprava a obrana, povinné socialne
zabezpecenia; P — Vzdelavanie; Q — Zdravotnictvo a socialna pomoc; R — Umenie, zabava

arekreacia; S - Ostatné &innostii T - Cinnosti domacnosti ako zamestnavatelov,
nediferencované Cinnosti v domacnostiach produkujuce tovary a sluzby na vlastné pouzitie; U —
Cinnosti  extrateritorialnych ~ organizacii a zdruzeni; link pre blizSie informacie

“https://www.financnasprava.sk/_img/pfsedit/Dokumenty PFES/Podnikatelia/Clo_obchodn
y tovar/EORI/StatistickaKlasifikaciaEkonomickychCinnosti.pdf*.



http://www.socpoist.sk/
https://www.financnasprava.sk/_img/pfsedit/Dokumenty_PFS/Podnikatelia/Clo_obchodny_tovar/EORI/StatistickaKlasifikaciaEkonomickychCinnosti.pdf
https://www.financnasprava.sk/_img/pfsedit/Dokumenty_PFS/Podnikatelia/Clo_obchodny_tovar/EORI/StatistickaKlasifikaciaEkonomickychCinnosti.pdf

INFORMACIE

(netvoria prilohu ziadosti)

vSeobecné pravidlo
- ¢lanok 11 (3) (a)
nariadenia

Osoba vykonavajuca ¢&innost ako zamestnanec v ¢lenskom State podlieha
pravnym predpisom ¢lenského statu, v ktorom vykonava €innost.

vyslanie
zamestnancov -
¢lanok 12 (1)
nariadenia

Zo vSeobecného pravidla existuje vynimka, kedy modze osoba,
ktora vykonava ¢innost ako zamestnanec v ¢&lenskom Stadte v mene
zamestnavatela, ktory tam zvy€ajne vykonava svoju €innost' a ktora je svojim
zamestnavatelom vyslana do iného Clenského Statu, aby tam vykonavala
pracu v mene zamestnavatela, nadalej podliehat pravnym predpisom prvého
¢lenského Statu (vysielajuci stat) za predpokladu, Zze o¢akavané trvanie takejto
prace nepresiahne 24 mesiacov a ak dana osoba tam nie je vyslana, aby
nahradila ina vyslani osobu. Ak chce zamestnavatel uplatnit institut
vyslania, spolu so zamestnancom podaju ziadost o vystavenie PD Al
prislusnej pobocke Socialnej poistovne (pobocka) v dostatoénom ¢asovom
predstihu pred vyslanim. Podmienky vyslania posudzuje pobocka
a ak zamestnavatel splni podmienky vyslania, vystavi PD A1. Ak
zamestnavatel nesplni podmienky vyslania, resp. nepoziada spolu so
zamestnancom o uplatnenie instititu vyslania, poc€as vykonu ¢&innosti
zamestnanca na Uzemi iného ¢lenského Statu podlieha zamestnanec v zmysle
¢lanku 11 (3) (a) nariadenia (ES) Eurépskeho parlamentu a Rady €. 883/2004
z 29. aprila 2004 o koordinacii systémov socialneho zabezpec€enia v platnom
zneni (nariadenie) pravnym predpisom socialneho zabezpecenia Statu vykonu
¢innosti. Podla legislativy tohto Statu sa zamestnavatel a zamestnanec
registruju a platia poistné na socialne zabezpecenie.

charakteristické
znaky vyslania

\Vysielajuci zamestnavatel musi na Uzemi vysielajiuceho §tatu vykonavat’
podstatné cinnosti a medzi zamestnavatelom a zamestnancom musi
existovat priamy vzt'ah. Priamy vztah je charakterizovany:

a) trvanim pracovnopravneho vztahu pocas celej doby vyslania,

b) pravom zamestnavatela skonéit pracovnopravny vztah,

c) pravom vysielajuceho zamestnavatela urlit povahu prace (toto pravo sa
nevztahuje na uréenie podrobnosti tykajucich sa druhu prace a jej vykonu
alebo z&kladnej povahy poskytovanej sluzby),

d) podmienkou odmenovania (vyplacanie mzdy) za vykonanu pracu pocas
doby vyslania zamestnanca vysielajucim zamestnavatefom,

e) pravomocou zacat' disciplinarne konanie voc€i zamestnancovi.
Aby zamestnavatel mohol uplatnit institat vyslania, musi spifiat urgité

podmienky. PredovSetkym musi na uUzemi vysielajuceho Statu vykonavat
podstatné €innosti, ktoré su charakterizované najma tymito prvkami:

a)vykonom predmetu ekonomickych ¢&innosti a riadiacich &innosti
a registraciou zamestnavatela na ucely socialneho zabezpe&enia na uzemi
Slovenska najmenej dva mesiace pred vyslanim zamestnancov; ak je
toto obdobie kratSie, vykon podstatnych &innosti sa posudi v jednotlivych
pripadoch s prihliadnutim na vSetky ostatné okolnosti a so zretefom
zabranit obchadzaniu pravnych predpisov socialneho zabezpecenia,

b) vvkonom ¢&innosti vysielajuceho zamestnavatela prostrednictvom aspon
10 % zamestnancov z celkového poctu zamestnancov na Uzemi Slovenska

pocas vyslania ostatnych zamestnancov,




c¢) predpokladanym, aspori 25% obratom, ktory z celkového obratu dosiahne
zamestnavatel na uzemi Slovenska po¢as obdobia vyslania zamestnanca,

d) pravom uplatnitelnym na zmluvy, ktoré vysielajuci zamestnavatel uzatvara
so zamestnancami a zakaznikmi (uzatvaranie vacésiny zmliv podia
slovenskych pravnych predpisov),

e) poctom zmlav, ktoré zamestnavatel realizuje na Slovensku a v prijimajucom
¢lenskom $téte,

f) miestom, kde na Slovensku a v prijimajucom State vykonavaju cinnost
vyslani zamestnanci,

g) miestom naboru vyslaného zamestnanca.

Zamestnanec, ktory je zamestnany za u€elom vyslania do iného Clenského
Statu, mdéze byt vyslany do iného Elenského Statu iba pod podmienkou, Ze sa
na neho uz ajbezprostredne pred zaatim jeho zamestnania vztahuju
slovenské pravne predpisy. Poziadavka ,bezprostredne pred zacatim
zamestnania“ sa povazuje za splnenud, ak sa na vyslaného zamestnanca
vztahovali slovenské pravne predpisy SR aspon jeden mesiac pred jeho
vyslanim (napr. osoba bola prihlasena na povinné socialne poistenie ako
zamestnanec uiného zamestnavatela, bola povinne poistena ako SZCO,
mala postavenie SZCO na Ggely socialneho zabezpedenia, bola poistena na
verejné zdravotné poistenie ako samoplatitel, atd.).

DocCasny vykon €innosti zamestnanca na Uzemi iného &lenského $tatu, nie
vSak dlhsi ako 24 mesiacov, preukazuje zamestnavatel prislusnou zmluvou,
napr. obchodna zmluva, objednavka atd. alebo inym relevantnym dokladom,
ktory jednoznacne identifikuje miesto vyslania zamestnanca (nazov
zahrani€ného subjektu, UpInu adresu a identifikacné Cislo, obsah a trvanie
prac).

Zamestnavatel, ktory vznikol na uzemi Slovenska a ktory sa zaobera vyluéne
¢innost'ami suavisiacimi s vnatornym manazmentom (zabezpecCovanie
vnutorného chodu organizacie), sa nemdOze dovolavat uplatnenia institatu
vyslania. O vyslanie nejde ani v pripadoch, ak zamestnavatel na uUzemi
Slovenska nevykonava podstatné Cinnosti a ide len o organizaciu zriadenu
formalne za UCelom obchadzania pravnych predpisov socialneho
zabezpecenia.

Vysielajuci zamestnavatel musi poéas celej doby vyslania spinat
poziadavky na uplatnenie institatu vyslania. Pobocka pocéas vyslania
priebezne kontroluje charakteristické znaky vyslania. Kontroly sa tykaju
najma platenia poistného a prispevkov na starobné déchodkové
sporenie a zachovania priameho vztahu medzi zamestnancom
a zamestnavatefom. V pripade, ak sa kontrolou zisti, ze zamestnavatel
prestal spinat charakteristické znaky vyslania vratane platenia
poistného a prispevkov na starobné déchodkové sporenie, odévodnuje
to vyhlasenie PD A1 za zruSeny.

ADZ a organizacné
Zlozky

Zamestnavatel, ktory je ADZ alebo zamestnavatel, ktory vysiela
zamestnancov do organizacnej zlozky zriadenej v inom ¢lenskom State, mézu
uplatnit ingtitat vyslania, ak spifaju vSetky uvedené charakteristické znaky
vyslania.

prerusenie doby
vyslania

Kratke prerusenie cinnosti vyslaného zamestnanca v prijimajucom
Clenskom State nepresahujuce dva mesiace napr. z dévodu c&erpania




dovolenky, délezitych rodinnych udalosti, do¢asnej pracovnej neschopnosti,
vykonu préace, pobytu zamestnanca na Slovensku, a pod. sa nepovazuje
za prerusenie vyslania.

porusenie
podmienok vyslania
a neuplatnenie
vyslania

Vyslanie sa ukonéi, resp. neuskutoéni, ak zamestnavatel,
resp. zamestnanec nedodrzia podmienky vyslania a aj v pripadoch:

e ak sa vyslanie, o ktoré sa ziadalo, neuskutocnilo,

¢ ak sa vyslanie zamestnanca ukoncilo pred uplynutim platnosti PD A1 (napr.
ukoné&enie pracovnopravneho vztahu zamestnanca pred ukonéenim doby
vyslania atd'.),

¢ ak sa vyslanie prerusi na viac ako dva mesiace,

e ak zamestnanec uzavrel pracovnu zmluvu s podnikom, do ktorého je
vyslany,

¢ ak vyslaného zamestnanca vysielajuci zamestnavatel preradil na Slovensku
k inému zamestnavatelovi, najma v pripade fuzie alebo prevodu podniku,
alebo jeho Casti a pod.

V tychto pripadoch je potrebné vratit original PD A1 pobocCke spolu

s ,Oznamenim zamestnavatela azamestnanca o zmenach, ktoré nastali

pocas doby vyslania“.

Vyslanie sa neuplatni

e ak subjekt, ku ktorému bol zamestnanec vyslany, poskytne zamestnanca
k dispozicii inému subjektu v prijimajucom State,

e ak subjekt, ku ktorému bol zamestnanec vyslany, poskytne zamestnanca
k dispozicii subjektu, ktory sa nachadza na uzemi iného ¢lenského $tatu,

e ak je zamestnanec prijaty do zamestnania na Slovensku preto, aby ho
subjekt, ktory sa nachadza na uUzemi iného ¢&lenského $tatu, vyslal
k subjektu, ktory sa nachadza na uzemi tretieho ¢&lenského Statu,
bez splnenia  poZiadavky socidlneho zabezpelenia zamestnanca
Vo vysielajucom State,

e ak je zamestnanec prijaty do pracovného pomeru v prvom ¢lenskom State
zamestnavatefom, ktorého sidlo sa nachadza v druhom c¢lenskom State,
aby zamestnanec vykonaval €innost' v prvom ¢lenskom State,

e ak zamestnanec uzamestnavatela so sidlom na Uzemi Slovenska Cerpa
pracovné vofno bez nahrady mzdy a v prijimajucom S&tate vykonava pracu
v pracovnopravnom vztahu k inému zamestnavatelovi,

e ak zamestnanec uzavrel pracovnu zmluvu s podnikom, do ktorého je
vyslany; okamihom uzatvorenia pracovnej zmluvy s podnikom, do ktorého
bol zamestnanec vyslany dochadza k zruSeniu PD A1 z dévodu vyslania a
zamestnanec podlieha pradvnym predpisom prijimajuceho Statu podfa ¢&l. 11
(3) (a) nariadenia,

e ak je zamestnanec vyslany, aby nahradil ind vyslanu osobu; individualne
nahradzanie vyslaného zamestnanca inym zamestnancom je mozné,
pricom sucet dob vyslania obidvoch zamestnancov, t.j. pévodne vyslaného
zamestnanca ako aj zamestnanca, ktory ho nahradil, nesmie prekrocit 24
mesiacov, dévod na nahradenie musi byt objektivnej povahy (ukon&enie
pracovhého pomeru, dlhodoba praceneschopnost, smrt atd.) a nie
subjektivnej povahy (zamestnavatel chce nahradit zamestnanca, pretoze

druhy zamestnanec lepSie ovlada cudzi jazyk alebo je ochotny odpracovat




viac hodin cez tyzden atd.).

pravne ucinky PD
Al a platenie
poistného
na socialne
poistenie

Vyslany zamestnanec sa preukazuje institiciam socialneho zabezpecenia
a inym prislusnym organom na uUzemi prijimajuceho Statu originalom PD A1,
ktory je potvrdenim otom, Ze zamestnanec pocas celej doby vyslania
podlieha slovenskym pravnym predpisom socialneho zabezpecenia.

vynimka na zaklade
spolo¢nej dohody
dvoch alebo
viacerych €lenskych
Statov - €lanok 16

Z C¢lankov 11 az 15 nariadenia je mozZné poZiadat o udelenie vynimky
prostrednictvom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (MPSVR SR), ul. Spitdlska 4-6, 816 43 Bratislava. Ziadost
o vynimku podaju zamestnavatel, resp. zamestnanec priamo MPSVR SR.
Ziadost o vynimku sa podava vzdy v pripadoch, ak je pred vyslanim vopred
zname, Ze jeho trvanie presiahne 24 mesiacov. PD Al v zmysle ¢lanku 16

nariadenia nariadenia vystavi pobo¢ka na zaklade Ziadosti po udeleni vynimky.
e nariadenie,
e nariadenie Eurdpskeho parlamentu aRady (ES) ¢&. 987/2009
zo 16. septembra 2009, ktorym sa upravuje postup vykonavania nariadenia
v platnom zneni,
e rozhodnutie Spravnej komisie pre koordinaciu systémov socialneho
podklady zabezpedenia, rozhodnutie &. A2 z12. juna 2009 tykajuce sa vykladu

k informaciam

¢lanku 12 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) &. 883/2004
o pravnych predpisoch vztahujucich sa na vyslanych pracovnikov
a samostatne zarobkovo €innych pracovnikov doasne pracujucich mimo
prisludného Statu,

o Prakticka prirucka Pravne predpisy, ktoré sa vztahuju na zamestnancov
v Eurépskej unii (EU), Eurépskom hospodarskom priestore (EHP) a vo
Svajéiarsku z decembra 2013




